Okos vidék

Az okos vidék l1étrejottének és fenntartdasanak egyik kulcsa,
a legjobb képességli fiatalok helyben maradasa. Ennek okot kell
adni. A digitalizacidé térhdéditasa kapcsan ma mar egy
infrastrukturalisan jol felszerelt vidéki kornyezetben is
elérhetdk a globalizacié értékei. Amig kb. egy évtizede még
Gugy gondolkodtunk, hogy egy jelentds trend, innovacidé majd 3-5
éven belul “begylrlzik” hozzadnk is, addig ma mar a globdalis
egyidejliség (kozmo-lokalizacid) érvényesil.

A legjobb képességli fiatalok globalis vilagban élnek, bdarhol
is legyenek. Ha nem kapjak meg a képességliknek megfeleld
kihivasokat, akkor elmennek az adott teriletr6l. Ezért gy
gondolom, hogy az “okos vidék” koncepcidét a jovOonek kell
tervezni. A jelen legfontosabb feladata a felzarkdézas, a jovo
pedig a globalis egyidejlség lehet6ségének megteremtése.

A digitalizacié és az exponencialis novekedés/valtozas koraban
a HR szakma legnagyobb kihivdsa a nem ismert jovOéhoz valod
alkalmazkodas képességének kialakitdsa. Leegyszerlisitve azt
mondhatjuk, hogy 10 mai 6vodasbdl 7 olyan szakmaban fog
dolgozni felndttként, ami ma még nem létezik. Ez a vidéki
lakossagot is érinti. Az USA-ban az Obama adminisztracidé alatt
létrejottek és meger6sdodtek azok az un. makerspace-k, amelyek
eredeti elképzelésik szerint amolyan “csinald magad” felhozé
kézpontok voltak, éppen afelzarkéztatas értelmében. Ebbél egy
évtized alatt megerdsodott az un.maker mozgalom, melynek egy
sajatos valtozata jott 1étre Eurdpdban. Ezek a helyek ma mar
nemcsak felhoz6-, sokkal inkdabb innovacids kozpontokkda ndtték
ki magukat. 2017-t6l pedig egyre erdsddik a helyi gyartas
szerepe 1s.

Ebbe az eurépai koncepcidba agyazdédhat be a meglévlé kozosségi
terek funkciébdvitése, melyrdél itt olvashatunk tobbet: A 10
legfontosabb tér egy sikeres XXI. szazadi kozkonyvtarban



https://new.kollabor.hu/blog/okos-videk/
http://librariandbd.blogspot.com/2018/05/a-10-legfontosabb-ter-egy-sikeres-xxi.html?m=1
http://librariandbd.blogspot.com/2018/05/a-10-legfontosabb-ter-egy-sikeres-xxi.html?m=1

Csak felsorolva (zardjelben a megjegyzéseimmel):

- Fogadotér (altaldban megvan, de nem feltétlenil
felhasznaldbarat)

» Kdvézd (a koOzOsségi tereink nincsenek felkésziilve a
sajat onalldé vendéglatashoz kapcsolodd kozosségszervezol
funkcidra — ezt a gazdalkodasuk sem teszi lehetdvé)

= Konyvesbolt a konyvtarba (vagy barmilyen bolt - a
probléma ugyanaz, mint a kavézd esetén)

- Sokgenerdcidés nappali (hidnyz6 funkcid, pedig a
kozOosségszervezés és kozosségfejlesztés fontos eleme)

Egy koszos helyiség (vagyis egy makerspace,
barkacsmihely, korszerd technologiakkal — 3D nyomtatas,
robotika, 1ézervagas, CNC maras és hagyomanyos barkacs
funkcidk stb.)

» K6z0sségi rendezvényterem (altalaban adott, de csak
kevéssé felhasznaldbarat)

= Csendesebb olvasdéterem (adott)

= Uzleti inkubdtor tér (coworking-k6z6sségi iroda és ehhez
kapcsolddé mentordalds, amely jelent6s vallalkozas- és
Uzleti kultura-fejlesztd, voltaképpen térségi innovaciods
tényez0)

= Pop-up library

» K6zosségi kert

A kiemelt funkcidk a kozosségi vallalkozéi és igy a kozvetlen
értékteremtd funkcidk megjelenése a kozosségi térben, a ma
jelen 1évd kozvetett értékteremtd funkcidk mellett.

Vagyis a meglévd kozosségi helyek (kozmlvelbédési intézmények,
konyvtarak) szlkos er6forrasok miatt jelenleg tapasztalhaté
versenyhelyzetét célszer(i lenne feloldani egy 0j tipusdi
koz0sségi tér kialakitasanak koncepcidjaval és az er6forrasok
egyesitésével.

Ez az Gjragondolas az IKSZT-k kialakitasaval elkezdddott, de
megtorpant. Az innovacids kultdra termék- €s



szolgaltatasfejlesztési metddusai (gyors forgasu fejlesztési
ciklusok) segitségével kifejleszthetd lenne egy olyan (]
tipusl kozosségi tér, amely képes generdalni azokat az Uj
tipusu kbézdésségeket, amelyek nem o6ncéldan, hanem az
életmin6ség fejlesztése céljabdl szervezédnek. Ezek azok
a kozosségi vallalkozasok, ahol a kozosségi minéségek
(k6zosségszervezés, kozosségfejlesztés, kozosségi gazdalkodas
— voltaképpen telepiilési szinten megvaldésuld HR funkcidk)
létrejonnek.

Fontos lenne tehat, a meglévé kozosségi terek Uj, a globalis
trendeknek és a vidék felzarkdézasanak- és fejlddésének
megfelelo funkcidkkal valé felruhdzasa. Ehhez
infrastrukturalisan a meglévé kozosségi tér haldzat jé alapot
ad, de nem nylUjt elégséges feltételt. A felzarkéztaté
technikai feltételek (szélessavu internet stb.) mellett
célszer( kiépiteni a kO0zodsségi iroda (coworking) és kozosségi
mihely (makerspace) tipusu tereket. Kapcsolva a kiegészité
funkcidkat, mentoralas, inkubacidé stb. A legfontosabb kihivast
ebben a folyamatban a hatékony és produktiv szemléletmdd
kialakitasa jelenti, mely képzésekkel, mihelymunkaval,
mentoralassal és kozvetlen érdekeltséggel érhet6 el. Vagyis a
fejlesztd mentor személye nem lehet flggetlen a kulturalis-
koz0sségi- és gazdasagfejlesztd folyamatoktdél. Ha neki nem éri
meg, akkor nem taldlhatdé meg a szikséges motivacidés pont és az
egyéni, kozosségi érdekek 6sszehangolasa.

A Hungarikum torvény jé alapot szolgaltat a telepililési
értéktarakon keresztil az adott térség értékeinek
feltérképezésére, de nincs mikdéddé modszertan arra vonatkozdan,
hogy ezeket az értékeket hogyan lehetne vidék- és
gazdasagfejleszt0 tényezdvé alakitani. A kozosségi terek Uj
funkcidkkal valdé bOvitése erre a problémara is valaszt adhat.

Osszefoglalva:

Az IKSZT-k, vidéki telepiulési mivelO6dési hazak, kodzOsségi
terek, konyvtarak jelentds és jO6 infrastrukturdlis hatteret


http://kozossegivallalkozas.hu/

jelenthetnek. AHungarikum torvény rairanyitotta a figyelmet a
helyi értékekre. De mindkét folyamat féliton megallt, mert nem
adott a mdédszertani hattérahhoz, hogy hogyan lehet ezeket a
kezdeményezéseket valodi,koézvetlen értékképzd
tényez6vé formalni. Ennek kulcsa a korszerlkdzdosségi-
vallalkozo6i kultura fejlesztése.

A megoldast a meglévl értékekre épitve a hianyz6 funkcidk és
kompetencidk kiépitésére fokuszalva lehetne elérni.



